
PERCENTUALI DI ASSENZA E DI PRESENZA MESE DI FEBBRA IO 2012
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
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687 16415 884 526 532 8,59% 11,83% 91,41% 88,17% 5,39%

dirigenti 157 3909 30 30 69 1,53% 3,30% 98,47% 96,70% 0,77%

personale del comparto - ruolo sanitario 391 9211 541 359 358 9,77% 13,66% 90,23% 86,34% 5,87%

personale del comparto - ruolo tecnico 135 3211 310 134 104 13,83% 17,07% 86,17% 82,93% 9,65%

personale del comparto - ruolo amministrativo 4 84 3 3 1 7,14% 8,33% 92,86% 91,67% 3,57%

793 19575 956 1001 516 10,00% 12,63% 90,00% 87,37% 4,88%

dirigenti 180 4484 93 251 127 7,67% 10,50% 92,33% 89,50% 2,07%

personale del comparto - ruolo sanitario 463 11369 545 637 334 10,40% 13,33% 89,60% 86,67% 4,79%

personale del comparto - ruolo tecnico 144 3592 316 108 47 11,80% 13,11% 88,20% 86,89% 8,80%

personale del comparto - ruolo amministrativo 6 130 2 5 8 5,38% 11,54% 94,62% 88,46% 1,54%

336 8230 740 450 341 14,46% 18,60% 85,54% 81,40% 8,99%

dirigenti 76 1892 58 27 31 4,49% 6,13% 95,51% 93,87% 3,07%

personale del comparto - ruolo sanitario 208 5070 438 343 255 15,40% 20,43% 84,60% 79,57% 8,64%

personale del comparto - ruolo tecnico 50 1226 228 80 54 25,12% 29,53% 74,88% 70,47% 18,60%

personale del comparto - ruolo amministrativo 2 42 16 0 1 38,10% 40,48% 61,90% 59,52% 38,10%

1150 27571 1340 1311 797 9,62% 12,51% 90,38% 87,49% 4,86%

dirigenti 240 5948 113 160 173 4,59% 7,50% 95,41% 92,50% 1,90%

personale del comparto - ruolo sanitario 658 15432 752 780 474 9,93% 13,00% 90,07% 87,00% 4,87%

personale del comparto - ruolo tecnico 246 6065 473 368 126 13,87% 15,94% 86,13% 84,06% 7,80%

personale del comparto - ruolo amministrativo 6 126 2 3 24 3,97% 23,02% 96,03% 76,98% 1,59%

385 9427 359 419 300 8,25% 11,44% 91,75% 88,56% 3,81%

dirigenti 120 2952 32 46 73 2,64% 5,12% 97,36% 94,88% 1,08%

personale del comparto - ruolo sanitario 221 5395 271 258 213 9,81% 13,75% 90,19% 86,25% 5,02%

personale del comparto - ruolo tecnico 41 1017 56 115 12 16,81% 17,99% 83,19% 82,01% 5,51%

personale del comparto - ruolo amministrativo 3 63 0 0 2 0,00% 3,17% 100,00% 96,83% 0,00%

278 6437 222 231 327 7,04% 12,12% 92,96% 87,88% 3,45%

dirigenti 72 1736 23 41 57 3,69% 6,97% 96,31% 93,03% 1,32%

personale del comparto - ruolo sanitario 165 3760 164 145 217 8,22% 13,99% 91,78% 86,01% 4,36%

personale del comparto - ruolo tecnico 36 836 32 41 48 8,73% 14,47% 91,27% 85,53% 3,83%

personale del comparto - ruolo amministrativo 5 105 3 4 5 6,67% 11,43% 93,33% 88,57% 2,86%

835 19179 1564 778 670 12,21% 15,70% 87,79% 84,30% 8,15%

dirigenti 43 975 58 9 42 6,87% 11,18% 93,13% 88,82% 5,95%

personale del comparto - ruolo sanitario 365 8383 664 331 271 11,87% 15,10% 88,13% 84,90% 7,92%

personale del comparto - ruolo tecnico 250 5869 638 293 149 15,86% 18,40% 84,14% 81,60% 10,87%

personale del comparto - ruolo amministrativo 177 3952 204 145 208 8,83% 14,09% 91,17% 85,91% 5,16%

675 16317 849 772 831 9,93% 15,03% 90,07% 84,97% 5,20%

dirigenti 206 5033 125 170 215 5,86% 10,13% 94,14% 89,87% 2,48%

personale del comparto - ruolo sanitario 380 9191 541 457 565 10,86% 17,01% 89,14% 82,99% 5,89%

personale del comparto - ruolo tecnico 75 1787 176 133 42 17,29% 19,64% 82,71% 80,36% 9,85%

Dipartimenti / Distretti

DIP. CHIRURGICO Totale

DIP. EMERGENZA Totale

DIP. MATERNO INFANTILE Totale

DIP. MEDICO Totale

DIP. NEUROSCIENZE Totale

DIP. ONCOLOGICO Totale

DIP. IGIENICO ORGANIZZATIVO Totale

DIP. SERVIZI Totale
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Dipartimenti / Distretti

personale del comparto - ruolo amministrativo 14 306 7 12 9 6,21% 9,15% 93,79% 90,85% 2,29%

105 2285 181 91 54 11,90% 14,27% 88,10% 85,73% 7,92%

dirigenti 5 105 5 0 2 4,76% 6,67% 95,24% 93,33% 4,76%

personale del comparto - ruolo sanitario 10 214 2 5 2 3,27% 4,21% 96,73% 95,79% 0,93%

personale del comparto - ruolo tecnico 12 256 1 15 5 6,25% 8,20% 93,75% 91,80% 0,39%

personale del comparto - ruolo amministrativo 78 1710 173 71 45 14,27% 16,90% 85,73% 83,10% 10,12%

68 1528 37 63 91 6,54% 12,50% 93,46% 87,50% 2,42%

dirigenti 1 25 0 1 0 4,00% 4,00% 96,00% 96,00% 0,00%

personale del comparto - ruolo sanitario 6 126 0 4 7 3,17% 8,73% 96,83% 91,27% 0,00%

personale del comparto - ruolo tecnico 12 252 6 23 15 11,51% 17,46% 88,49% 82,54% 2,38%

personale del comparto - ruolo amministrativo 49 1125 31 35 69 5,87% 12,00% 94,13% 88,00% 2,76%

32 704 19 25 19 6,25% 8,95% 93,75% 91,05% 2,70%

dirigenti 1 25 0 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00%

personale del comparto - ruolo sanitario 3 63 0 9 6 14,29% 23,81% 85,71% 76,19% 0,00%

personale del comparto - ruolo tecnico 6 130 13 7 2 15,38% 16,92% 84,62% 83,08% 10,00%

personale del comparto - ruolo amministrativo 22 486 6 9 11 3,09% 5,35% 96,91% 94,65% 1,23%

32 707 43 72 46 16,27% 22,77% 83,73% 77,23% 6,08%

dirigenti 1 21 0 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00%

personale del comparto - ruolo sanitario 1 21 0 0 3 0,00% 14,29% 100,00% 85,71% 0,00%

personale del comparto - ruolo tecnico 3 67 4 21 0 37,31% 37,31% 62,69% 62,69% 5,97%

personale del comparto - ruolo amministrativo 27 598 39 51 43 15,05% 22,24% 84,95% 77,76% 6,52%

40 936 36 16 22 5,56% 7,91% 94,44% 92,09% 3,85%

dirigenti 1 21 0 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00%

personale del comparto - ruolo sanitario 4 92 6 3 2 9,78% 11,96% 90,22% 88,04% 6,52%

personale del comparto - ruolo tecnico 9 225 12 2 8 6,22% 9,78% 93,78% 90,22% 5,33%

personale del comparto - ruolo amministrativo 26 598 18 11 12 4,85% 6,86% 95,15% 93,14% 3,01%

35 739 71 14 18 11,50% 13,94% 88,50% 86,06% 9,61%

dirigenti 2 42 0 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00%

personale del comparto - ruolo sanitario 3 63 4 0 0 6,35% 6,35% 93,65% 93,65% 6,35%

personale del comparto - ruolo tecnico 5 109 21 0 5 19,27% 23,85% 80,73% 76,15% 19,27%

personale del comparto - ruolo amministrativo 25 525 46 14 13 11,43% 13,90% 88,57% 86,10% 8,76%

443 9633 454 446 384 9,34% 13,33% 90,66% 86,67% 4,71%

dirigenti 160 3624 109 96 101 5,66% 8,44% 94,34% 91,56% 3,01%

personale del comparto - ruolo sanitario 202 4326 196 255 228 10,43% 15,70% 89,57% 84,30% 4,53%

personale del comparto - ruolo tecnico 17 365 23 28 16 13,97% 18,36% 86,03% 81,64% 6,30%

personale del comparto - ruolo amministrativo 64 1318 126 67 39 14,64% 17,60% 85,36% 82,40% 9,56%

838 19191 1583 921 770 13,05% 17,06% 86,95% 82,94% 8,25%

dirigenti 203 4686 259 164 200 9,03% 13,29% 90,97% 86,71% 5,53%

personale del comparto - ruolo sanitario 516 11838 1040 605 447 13,90% 17,67% 86,10% 82,33% 8,79%

DIP.DI SALUTE MENTALE E DIPEND.PATOLOGICHE Totale

DISTRETTO CITTÀ DI BOLOGNA Totale

DISTRETTO PIANURA EST Totale

DISTRETTO PIANURA OVEST Totale

DISTRETTO DI CASALECCHIO Totale

DISTRETTO DI PORRETTA Totale

DISTRETTO DI SAN LAZZARO Totale

DIPARTIMENTO DI SANITA' PUBBLICA Totale
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Dipartimenti / Distretti

personale del comparto - ruolo tecnico 88 2032 256 109 71 17,96% 21,46% 82,04% 78,54% 12,60%

personale del comparto - ruolo amministrativo 31 635 28 43 52 11,18% 19,37% 88,82% 80,63% 4,41%

80 1868 85 52 85 7,33% 11,88% 92,67% 88,12% 4,55%

dirigenti 44 1016 10 15 44 2,46% 6,79% 97,54% 93,21% 0,98%

personale del comparto - ruolo tecnico 27 659 26 12 37 5,77% 11,38% 94,23% 88,62% 3,95%

personale del comparto - ruolo amministrativo 9 193 49 25 4 38,34% 40,41% 61,66% 59,59% 25,39%

209 4405 200 217 239 9,47% 14,89% 90,53% 85,11% 4,54%

dirigenti 11 231 3 0 4 1,30% 3,03% 98,70% 96,97% 1,30%

personale del comparto - ruolo tecnico 30 670 34 11 41 6,72% 12,84% 93,28% 87,16% 5,07%

personale del comparto - ruolo amministrativo 168 3504 163 206 194 10,53% 16,07% 89,47% 83,93% 4,65%

126 2762 163 79 78 8,76% 11,59% 91,24% 88,41% 5,90%

dirigenti 16 336 28 22 13 14,88% 18,75% 85,12% 81,25% 8,33%

personale del comparto - ruolo sanitario 2 42 0 3 1 7,14% 9,52% 92,86% 90,48% 0,00%

personale del comparto - ruolo tecnico 85 1901 120 36 53 8,21% 10,99% 91,79% 89,01% 6,31%

personale del comparto - ruolo amministrativo 23 483 15 18 11 6,83% 9,11% 93,17% 90,89% 3,11%

790 17843 1192 821 753 11,28% 15,50% 88,72% 84,50% 6,68%

dirigenti 85 1857 71 65 67 7,32% 10,93% 92,68% 89,07% 3,82%

personale del comparto - ruolo sanitario 585 13218 941 559 521 11,35% 15,29% 88,65% 84,71% 7,12%

personale del comparto - ruolo tecnico 92 2176 155 181 122 15,44% 21,05% 84,56% 78,95% 7,12%

personale del comparto - ruolo amministrativo 28 592 25 16 43 6,93% 14,19% 93,07% 85,81% 4,22%

443 9830 481 319 358 8,14% 11,78% 91,86% 88,22% 4,89%

dirigenti 61 1285 23 47 47 5,45% 9,11% 94,55% 90,89% 1,79%

personale del comparto - ruolo sanitario 213 4829 222 209 209 8,93% 13,25% 91,07% 86,75% 4,60%

personale del comparto - ruolo tecnico 80 1863 88 46 43 7,19% 9,50% 92,81% 90,50% 4,72%

personale del comparto - ruolo amministrativo 89 1853 148 17 59 8,90% 12,09% 91,10% 87,91% 7,99%

8380 195582 11459 8624 7231 10,27% 13,97% 89,73% 86,03% 5,86%

DIREZIONE AZIENDALE - STAFF - DIP. ATTIVITA' SOCIO-
SANITARIE  Totale

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO Totale

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO Totale

DIPARTIMENTO TECNICO-PATRIMONIALE Totale

Totale complessivo

DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE Totale

Pagina 3


